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1. Soute & cadbage d besoin 2 Redhction de script ow dbronls
3. &Wmm/mw 4/)4%{%?@&%@&%?@
O. Loraison des contenus optimises 6. Suirt & ajustements si besoin
pows les plateformes choisies
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Podcast B2B

Podcast B2C

Podcast Marque
Employeur

Objectif
principal

Asseoir I'expertise
et la crédibilite

Créer un lien
émotionnel avec
le grand public

Renforcer
I'attractivité RH

Décideurs,
professionnels,
clients entreprise

Consommateurs,
communauté
large

Candidats,
collaborateurs,
talents internes

Ton / Style

Professionnel,
pédagogique

Narratif, incarnég,
accessible

Authentique,
humain,
collaboratif

Contenu clé

Interviews
d’'experts, cas
clients, tendances
sectorielles

Récits de marque,
téemoignages
Inspirants,
storytelling

Temoignages
salariés, coulisses,
valeurs,
onboarding

Indicateurs de
succes

Notorieté métier,
intention d’'achat,
géenération de
leads

Notoriéeté de
marque,
memorisation,
engagement

Image employeur,
engagement
interne,
fidélisation




Ies réalisations
Q Fodeast ' Sans Filte — Froduction maison :
o Foumak : inteiews q’mﬁeffzeneww W
® @0& : ff&é@, Wh@ﬁa@nﬁ, fzéaﬂ/f@tém, q@[/wfwn, /ﬁfwmaam reseanc
o Spisodtes disponibles : Spotify, UYouTibe, Apple Podlasts, deezer

NEGO
D'INTERIEUR

COURTAGE EN CUISINE EQUIPEE

N

MORINGA

IMMOBILIER
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2.2 Valoriser U femain deviicne les piojets
3.1 ) leucher une audience ciblee et engagée
4. N Donner b la visibilite autrement
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Tous soullaitez colbaborer avec nous ?j\)’%éfmlm/;&/naagmm%m votte proposition.
UVous arez un projet & valoriser ? Une Kistoiie & taconter ? Un message a diffuser ?

& Sosomble, dbnnons do Cimpact & vos ides

\. +33 758439465 B contact@lagence-dimpact.fr a www.lagence-dimpact.fr

Adresse : 30 Rue du 35éme Régiment d’avaition, 69500 Bron



